PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERU WIWOHO S.P.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pacitan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRATA NUR BAYUAJI
Jabatan : Bupati Pacitan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SEKRETARIS DAERAH

" (G«

INDRATA NUR BAYUAJI HERU WIWOHO S.P.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PACITAN

1) Indeks infrastruktur : 71

2) Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH) :
64 51

3) Indeks Pendidikan : 0,66

4) Indeks Kesehatan : 0,815

5) Pengeluaran perkapita :
Rp.10.524.790

6) Indeks Pembangunan
Gender : 86,82

7) Indeks Kebahagiaan :
73,25

8) Indeks Gini : 0,26

9) Pendapatan perkapita :
Rp.40.266.008

10) %PAD thd Pendapatan :
3,55

indikator sasaran RPJMD
/Indikator Kinerja Daerah (IKD)

'NO ~ SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 |Meningkatnya Kualitias Nilai LPPD 3.30 score
Penyelenggaraan Pemerintahan
2 |Meningkatnya Kualitias Indeks Tata Kelola 85.00 Score
Penyelenggaraan Pemerintahan |Pengadaan Barang dan
Jasa
3 |Meningkatnya Kualitas tata Nilai Sakip PD 80.00 Score
kelola perangkat daerah
4 |Meningkatnya Kualitas tata IKM PD 90.00 score
kelola perangkat daerah
TAMBAHAN DIREKTIF PIMPINAN
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Tercapainya kebijakan di /Angka inflasi 1,5% - 3,5%
bidang perekonomian
2 [Tercapainya kebijakan Indeks reformasi birokrasi 77
reformasi birokrasi
3 [Tercapainya kebijakan di Indeks kualitas kebijakan (IKK) 775
bidang hukum Indeks reformasi hukum (IRH) 87.5
4 |Tercapainya sasaran RPJMD |Prosentase pencapaian >90%




NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

11) PDRB Pertanian,
Kehutanan & Perikanan :
Rp.2.855.428.182

12) PDRB Perdagangan Besar
& Eceran :
Rp.2.439.182.349

13) PDRB Industri Pengolahan
: Rp.876.286.055

14) Indeks Daya Saing
Pariwisata : 3,4

15)ICOR : 7,70

16) Indeks SPBE : 3,7

17) Nilai IKM : 90

18) Indeks Profesional
Aparatur : 80

19) Nilai SAKIP : 82

20) Opini BPK : WTP

21) Maturitas SPIP : 3

22) Prosentase Desa Mandiri :
43,79

Tercapainya Indikator Kinerja

Utama (IKU) RPJMD

1) Indeks Pembangunan
Manusia : 71,98

2) Angka kemiskinan : 12,54%

3) Tingkat Pengangguran

Terbuka : 1,5%

4) Pertumbuhan ekonomi :
5,25%

5) Pendapatan per kapita :
Rp.40.266.008

6) Ketimpangan pendapatan :

0,26

Prosentase pencapaian
Indikator Kinerja Utama (IKU)
RPJMD

>90%

'Tercapainya target Program
Nasional
1) Angka prevalensi stunting :
9,5
2) %Tingkat Komponen Dalam
Negeri (TKDN)
Alokasi PDN : 98%
- Transaksi Belanja PDN
1 95%
3) Capaian SPM : 90%
- Pendidikan
- Kesehatan
- Pekerjaan Umum
- Perumahan Rakyat
- Trantibbumlinmas

Prosentase pencapaian target
Program Nasional

>90%




NO| ~  SASARAN | INDIKATORKINERJA |  TARGET

pencegahan korupsi

- Area perencanaan

- Area penganggaran

- Area pengadaan barang
dan jasa

- Area pelayanan publik

- Area manajemen ASN

- Area pengawasan

- Area Pengelolaan Barang
Milik Daerah

- Area pendapatan

7 Tercapainya optimalisasi upaya |Nilai MCP KPK 95

indikator RPJMD

8 [Tersusunnya dokumen Dokumen rumusan kebijakan 22 dokumen
rumusan kebijakan pencapaian [pencapaian indikator RPJMD

No | Program/Kegiatan/Subkegiatan

 Anggaran (Rp) | Keterangan

401.01PROGRAM PENUNJANG URUSAN

27.077.748.598,00APBD

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
401.02PROGRAM PEMERINTAHAN DAN 5.583.000.000,00APBD
KESEJAHTERAAN RAKYAT
401 ,031F'ROGRAM PEREKONOMIAN DAN 2.307.000.000,00AFPBD
PEMBANGUNAN
Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SEKRETARIS DAERAH

INDRATA NUR BAYUAJI

(G

HERU WIWOQOHO S.P.




PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
axkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DENI CAHYANTORO, SH., M.Si
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIWOHO S.P.
Jabatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINI

RASI UMUM

HERU WIWOHO S.P. DENI CAHYANTORO, SH., M.Si
98112142005011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN PACITAN

NO : SASARAN INDIKATOR' KINERJA TARGET
401.01/Terlaksananya kebijakan di Persentase kebijakan dibidang 100 %
bidang protokol, komunikasi  |protokol, komunikasi pimpinan
pimpinan dan dokumentasi dan dokumentasi yang
terlaksana
401.01[Terlaksananya kebijakan Persentase kebijakan dibidang | 100.00 % |
dibidang kelembagaan dan kelembagaan dan analisa
analisa jabatan, pelayanan jabatan, pelayanan publik dan
publik dan tata laksana, serta [tata laksana, serta bidang
bidang kinerja dan reformasi  |kinerja dan reformasi birokrasi
birokrasi yang terlaksana
401.01|Terlaksananya pemenuhan Persentase pemenuhan 100.00 %
kebutuhan dasar sekretariat |kebutuhan dasar sekretariat
daerah daerah
401.01|Terlaksananya tata kelola Persentase tata kelola keuangan| 100.00 %
keuangan yang terlaksana
TAMBAHAN DIREKTIF PIMPINAN
NO | 'SASARAN INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1 [Tercapainya kebijakan Indeks reformasi birokrasi 77
reformasi birokrasi
2 [Tercapainya kebijakan Nilai persepsi kepuasan 100%
dibidang protokol dan pelayanan keprotokolan
komunikasi pimpinan
3 |Tercapainya sasaran RPJMD |Prosentase pencapaian >90%
indikator sasaran RPJMD
/Indikator Kinerja Daerah (1IKD)
1) Prosentase PAD terhadap 3,55
pendapatan
2) Indeks SPBE 3,7
3) Nilai IKM 90
4) Indeks Profesional 80
Aparatur
5) Nilai SAKIP 82
6) Opini BPK WTP
7) Maturitas SPIP 3




NO|  SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

4 |Tercapainya optimalisasi Nilai MCP KPK 96
upaya pencegahan korupsi - Area penganggaran
- Area pelayanan publik
- Area manajemen ASN
- Area pengawasan
- Area Pengelolaan

Barang Milik Daerah

- Area pendapatan

'No | Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
401.01PROGRAM PENUNJANG URUSAN 27.077.748.598,00 APBD |
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Mengetahui, Pacitan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN A ISTRASI UMUM

-—

HERU WIWOHO S.P. DENI/CAHYANTOROQO, SH., M.Si

112142005011004



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Nebsite : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., MM
Jabatan : PIt. Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIWOHO S.P.
Jabatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diverlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH Pit. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
é' i PEMBANGUNAN
- 7(:""0"
HERU WIWOHO S.P. BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., MM

NIP. 196809201999011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN PACITAN

dibidang perekonomian

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET
401.03|Terlaksananya kebijakan di |Persentase kebijakan dibidang 100 %
bidang perekonomian dan [perekonomian dan SDA yang
SDA terlaksana
401.03|Terlaksananya kebijakan |Persentase Kebijakan dibidang 100.00 %
dibidang pengeioiaan pengeioiaan pengadaan barang
pengadaan barang dan dan jasa, pengelolaan layanan
jasa, pengelolaan layanan |PBJ secara elektronik, pembinaan
PBJ secara elektronik, dan advokasi pengadaan barang
pembinaan dan advokasi  [dan jasa yang terlaksana
pengadaan barang dan jasa
401.03|Terlaksananya kebijakan  |Persentase kebijakan dibidang 100.00 %
dibidang penyusunan penyusunan program,
program, pengendalian pengendalian program
program pembangunan dan [pembangunan dan evaluasi
evaluasi pelaporan pelaporan yang terlaksana
TAMBAHAN DIREKTIF PIMPINAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Tercapainya kebijakan Angka inflasi 1,5% - 3,5%

Tercapainya sasaran
RPJMD

Prosentase pencapaian indikator]
sasaran RPJMD /Indikator Kinerja
Daerah (IKD)

1) Indeks infrastruktur

'2) Indeks kualitas lingkungan

hidup (IKLH)

3) Pengeluaran perkapita

4) Pendapatan perkapita

5) PDRB pertanian, kehutanan
dan perikanan

6) PDRB perdagangan besar dan
eceran

>90%
71
64,51
Rp.10.524.790
Rp.40.266.008
Rp.2.855.428.182

Rp.2.439.182.349

7) PDRB industri pengolahan Rp.876.286.055
8) Indeks daya saing pariwisata 3,4
9) ICOR 7,70
3 |Tercapainya indikator 1) Indeks pembangunan 71,98
kinerja utama (1KU) manusia
RPJMD 2) Angka kemiskinan 12,54%




NO|  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3) Tingkat pengangguran 1,5%
terbuka
4) Pertumbuhan ekonomi 5,25%
5) Pendapatan per kapita Rp.40.266.008
6) Ketimpangan pendapatan 0,26
4 |Tercapainya target 1) Prosentase tingkat komponen 9,5
program nasional dalam negeri (TKDN)
- Alokasi PDN 98%
- Transaksi belanja PDN 95%
2) Capaian SPM 90%
| - Pekerjaan Umum
- Perumahan Rakyat
5 |Tercapainya optimalisasi |Nilai MCP KPK 96
upaya pencegahan korupsii - Area perencanaan
No | Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
401.03PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 2.307.000.000,00 AFPBD
PEMBANGUNAN
Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DAERAH

HER

U WIWOHO S.P.

Plt. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN

PEMBANGUNAN

v -

BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., MM

NIP. 196809201999011001




PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002

Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIWOHO S.P.
Jabatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama;
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN P INTAHAN DAN

KESEJAHT N RAKYAT

—

HERU WIWOHO S.P. KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP
NIP. 19850520X2003121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN PACITAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
401.02/Terlaksananya kebijakan di  [Persentase kebijakan di bidang 100 %
bidang administrasi administrasi pemerintahan,
pemerintahan, administrasi administrasi kewilayahan,
kewilayahan, otonomi daerah |otonomi daerah dan kerja
dan kerja sama daerah sama daerah yang terlaksana
401.02 Terlaksananya bina mental Persentase dibidang bina 100.00 %
dan spiritual, kesejahteraan  |mental dan spiritual,
sosial dan kesejahteraan kesejahteraan sosial dan
masyarakat kesejahteraan masyarakat
yang terlaksana
401.02/Terlaksananya Kebijakan di  [Persentase kebijakan dibidang | 100.00 %
bidang perundang-undangan, |perundang-undangan, bantuan
bantuan hukum, dokumentasi |hukum, dokumentasi dan
dan informasi informasi yang terlaksana
l
TAMBAHAN DIREKTIF PIMPINAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Tercapainya kebijakan Indeks kualitas kebijakan (IKK) S
dibidang hukum Indeks reformasi hukum (IRH) 87,5
2 |Tercapainya sasaran Prosentase pencapaian >90%
RPJMD indikator sasaran RPJMD
{/Indikator Kinerja Daerah (IKD)
1) Indeks pendidikan 0,66
2) Indeks kesehatan 0,815
3) Indeks pembangunan 86,82
gender
4) Indeks kebahagiaan 73,25
8) Indeks gini 0,26
6) Prosentase desa mandiri 43,79
3 [Tercapainya indikator kinerja| 1) Indeks Pembangunan 71,98
utama (IKU) RPJMD Manusia
2) Angka kemiskinan 12,54%
3) Tingkat Pengangguran 1,5%
Terbuka
4 |Tercapainya target program |1) Angka prevalensi stunting 9,5
nasional 2) Capaian SPM 90%
- Pendidikan
- Kesehatan

r
|

- Trantibbumlinmas




'NO | - SASARAN

" INDIKATOR KINERJA

" TARGET

o Memngkatnya kepemilikan
idokumen kependudukan

Prosentase anak yang memiliki
KIA

95%

6 |Implementasi Aplikasi SIAPP

Launching aplikasi SIAPP 20 Februari 2025

Sinkronisasi kehijakan

Penggabungan sekolah

Menambah SMA favorit

Update data KK untuk rata-rata
lama sekolah

DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Jumiah puskesmas pembantu 59
sesuai standar
" No anrSnNKegIatan!Subkaniatan ~ Anggaran (Rp) | Keterangan
401.02PROGRAM PEMERINTAHAN 5.583.000.000,00

r.PBD

Mengetahui,
Pihak Kedua,
SEKRETARIS DAERAH

—

HERU WIWOHO S.P.

Pacitan, 2 Jf:?l.lﬁxri 2025

Pihak Pertama

ASISTEN PE#?INTAHAN DAN

KESEJAHTE

N RAKYAT

KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP
NIP. 198505292003121003




PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HESTI SUTEKI, AP.,M.Si
Jahatan : Kepala Bagian Pemerintahan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTE N RAKYAT KERJASAMA

K

KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP HESTI SUTEKI, AP.,M.Si
NIP. 198505202003121003 NIP. 197307201993112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN DAN KERJASAMA

Kerjasama antar Daerah,

Fasilitasi Kerja Sama

KABUPATEN PACITAN
LTINS SASARAN IND!KATOR KINERJA | TARGET
401.02.2.01  |Administrasi Tata Persentase Fasilitasidan | 100.00 %
Pemerintahan Koordinasi Bidang
Administrasi Pemerintahan
401.02.2.01.0001|Terlaksananya penataan  |Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen
administrasi pemerintahan |Penataan Administrasi
sesuai peraturan Pemerintahan
perundang-undangan
401.02.2.01.0002(Terlaksananya penataan  [Jumlah Dokumen Hasil 22 Dokumen
administrasi kewilayahan |[Pengelolaan Administrasi
yang optimal dan sesuai Kewilayahan
peraturan perundang-
undangan
401.02.2.01.0003(Terlaksananya fasilitaasi  |Jumlah Dokumen Hasil 17 Dokumen
pelaksanaan otonomi Fasilitasi Pelaksanaan
daerah secara efektif dan |Otonomi Daerah
efisien
401.02.2.04 Fasilitasi Kerja Sama Persentase Fasilitasi dan 100.00 %
Daerah Koordinasi Bidang Kerja
Sama
401.02.2.04.0001|Terlaksananya Perjanjian  [Jumlah Dokumen Hasil 10 Dokumen

dengan dunia usaha / Dalam Negeri
lembaga yang
ditandatangani
Mo |Program/Kegiatan/Subkegiatan| ~ Anggaran (Rp) |Keterangan
401.02.2.01 Administrasi Tata Pemerintahan 850.000.000,00 |APBD
401.02.2.01.0001|Penataan Administrasi 150.000.000,00 APBD
Pemerintahan
401.02.2.01.0002|Pengelolaan Administrasi 400.000.000,00 |APBD
Kewilayahan
401.02.2.01.0003|Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 300.000.000,00 |APBD
Daerah




. No IProgram/Kegiatan/Subkegiatan| ~ Anggaran (Rp) angan
401.02.2.04 Fasilitasi Kerja Sama Daerah 150.000.000,00 |APBD |
401.02.2.04.0001|Fasilitasi Kerja Sama Dalam 150.000.000,00 |APBD

‘Negeri

Mengetahui,
Pihak Kedua
ASISTEN P

KESEJAHTERAAN RAKYAT

Pacitan, Januari 2025
Pihak Pertama,

RINTAHAN DAN

KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP HESTI

NIP. 198505208003121003

-

TEKI, AP.,M.Si

NIP. 197307201993112001

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN DAN
KERJASAMA



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002

Website . www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALI BASIT, ST
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,

ASISTEN ERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAH AAN RAKYAT RAKYAT

KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP ALI BASIT, ST
NIP. 1985052(32003121003 NIP. 197807282005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN PACITAN

NO |  SASARAN IHII_)'IKATGR KINERJA TARGET
401.02.2.02 Meningkatnya Persentase Fasilitasi dan 100.00 %
Persentase Fasilitasi |Koordinasi Bidang Kesra
dan Koordinasi Bidang
Kesra
01.02.2.02.0001(Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 150 Dokumen
fasilitasi dan Fasilitasi Pengelolaan Bina
koordinasi bidang Mental Spiritual
mental spiritual yang
efektif
401.02.2.02.0002(Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 175 Dokumen
fasilitasi dan Kebijakan, Evaluasi, dan
koordinasi Capaian Kinerja Terkait
kesejahteraan sosial [Kesejahteraan Sosial yang
yang efektif Meliputi Urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaa
401.02.2.02.0003(Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 80 Dokumen
fasilitasi dan Kebijakan, Evaluasi, dan
koordinasi bidang Capaian Kinerja Terkait
kesejahteraan Kesejahteraan Masyarakat
masyarakat yang yang Meliputi Urusan
efektif Kepemudaan dan Olahraga,
Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas
' No | Program/Kegiatan/Subkegiatan |  Anggaran (Rp) Keterangan |
401.02.2. |Pelaksanaan Kebijakan 3.883.000.000,00 APBD
02 Kesejahteraan Rakyat
401.02.2. |[Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental 3.383.000.000,00 APBD
02.0001 |Spiritual




Hu Program/Kegiatan/Subkegiatan |  Anggaran(Rp) | Keterangan

401.02.2. |Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, 60.000.000,00 APBD
02.0002 |dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial

401.02.2. |Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, | 440.000.000,00 APBD
02.0003 |dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat

Mengetahui, Pacitan, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PE INTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT RAKYAT
£

KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP ALl IT, ST
NIP. 198505202093121003 NIP. 197807282005011009



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISRANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN P RINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM

KESEJAHTERAAN RAKYAT

KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP ISRANTO, S.So0s., M.Si
NIP. 198505203003121003 NIP. 196903031989031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN HUKUM
KABUPATEN PACITAN

_ 'NO |  SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET

401.02203  [Terlaksananya Fasilitasi |Persentase Fasilitasi dan | 100.00 %
dan Koordinasi Bidang |Koordinasi Bidang Hukum
Hukum

401.02.2.03.0001 [Tersusunnya Produk Jumlah Produk Hukum 7 Dokumen
Hukum Daerah Daerah yang Disusun

401.02.2.03.0002 |Terfasilitasinya Jumlah Kasus yang 5 Kasus
pendampingan kasus  |[Mendapatkan Fasilitasi
hukum Bantuan Hukum

401.02.2.03.0003 [Terdokumentasinya Jumlah Produk Hukum dan |777 Dokumen
Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi ,
Pengelolaan Informasi  [Hukum yang Didokumentasi
Hukum

i No Program/Kegiatan/Subkegiatan | Anggaran (Rp) |Keterangan
401.02.2.03 |Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 700.000.000,00 APBD

401.02.2.03.0 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum | 310.000.000,00 |APBD
001 Daerah

401.02.2.03.0 |Fasilitasi Bantuan Hukum 210.000.000,00 |APBD
1002
401.02.2.03.0 |Pendokumentasian Produk Hukum 180.000.000,00 |APBD
003 dan Pengelolaan Informasi Hukum

Mengetahuii, Pacitan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM

KESEJAHT | AAN RAKYAT

KHEMAL PANDU PRATIKNA, S.STP ISRANTO, S.So0s., M.Si
NIP. 198505202003121003 NIP. 196903031989031006



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUTHFI AZZA AZIZAH, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENI CAHYANTORO, SH., M.Si
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN

KOMUNIKASI PIMPINAN

DENI CAHYANTORO, SH., M.Si LUTHFI AZIZAH, S$.STP., M.Si
142005011004 NIP. 198206292001122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
KABUPATEN PACITAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

401.01.2.14

Terlaksananya Fasilitasi
dan Koordinasi Bidang
Protokol dan Komunikasi

Pimpinan
|

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Bidang Protokol

dan Komunikasi Pimpinan

100.00 %

401.01.2.14.0002

Tersusunnya Laporan
Hasil Fasilitasi
Komunikasi Pimpinan

Jumiah Laporan Hasil

Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

240 Laporan

401.01.2.14.0003/Tersusunnya Laporan  [Jumlah Laporan 240 Laporan
Pendokumentasian Pendokumentasian Tugas
Tugas Pimpinan Pimpinan |
|
Gt |ProgramiKegiataniSubkegiatan| Anggaran (Rp) |Keterangan
401.01.2.14 Pelaksanaan Protokol dan 1.700.000.000,00 /APBD
Komunikasi Pimpinan
401.01.2.14.0002|Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 200.000.000,00 |APBD
401.01.2.14.0003|Pendokumentasian Tugas 425.000.000,00 |APBD
Pimpinan

Mengetahui,
Pihak Kedua,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

DEMNI CAHYANTORO, SH., M.Si
198112142005011004

Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP.

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKAS| PIMPINAN

198206292001122003

Fl AZZA RZIZAH, S.STP.,

M.Si.



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Websile .| www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KETIK FAHRUDIN ARIFIANTO, ST
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENI CAHYANTORO, SH., M.Si
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM

DENI CAHYANTORO, SH., M.Si KETIK FAHRUDIN ARIFIANTO, ST

NIP1$8112142005011004 NIP. 197902062010011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM

Logistik Kantor yang

|Di$ediakan

KABUPATEN PACITAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA| TARGET
401.01.2.01 Meningkatnya fasilitasi dan |Persentase Fasilitasi 100.00 %
koordinasi bidang dan Koordinasi Bidang
perencanaan PD Perencanaan PD
401.01.2.01.0001{Tersusunnya dokumen Jumilah Dokumen 11
perencanaan PD Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah
401.01.2.02 Meningkatnya Pemenuhan |Persentase 100.00 %
Administrasi Keuangan Pemenuhan
Sekretariat Daerah Administrasi Keuangan
Sekretariat Daeran
401.01.2.02.0001|Terlaksananya penerimaan | Jumlah Orang yang 1540
gaji dan tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan
Tunjangan ASN
401.01.2.02.0004/Dokumen Koordinasi dan Jumlah Dokumen 14
Pelaksanaan Akuntansi Koordinasi dan Dokumen
SKPD Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
401.01.205  [Terlaksananya Fasilitasi dan [Presentase Fasilitasi | 100.00 %
Koordinasi Bidang dan Koordinasi Bidang
Kepegawaian PD Kepegawaian PD
401.01.2.06 Meningkatnya Pemenuhan |Presentase 100.00 %
Kebutuhan Sarana dan Pemenuhan Kebutuhan
Prasarana PD Sarana dan Prasarana
PD
401.01.2.06.0002|Tersedianya Paket Peralatan |Jumlah Paket Peralatan| 30 Paket
dan Perlengkapan Kantor | dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
1401.01.2.06.0003(Tersedianya Paket Peralatan Jumlah Paket Peralatan| 30 Paket
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
401.01.2.06.0004{Tersedianya Paket Logistik |Jumlah Paket Bahan 150 Paket




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA| TARGET
401.01.2.06.0009 Tersusunnya Laporan ":Jurr-llah Lapb:;é_ri |12 Laporan"
Penyelenggaraan Rapat {Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi  |Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD |
|
401.01.2.08 Meningkatnya Pemenuhan |Persentase 100.00 % |
Kebutuhan Dasar PD Pemenuhan Kebutuhan
Dasar PD
401.01.2.08.0004|Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa
Umum Kantor yang Pelayanan Umum
Disediakan Kantor yang Disediakan
401.01.2.09 Meningkatnya Pemenuhan |Persentase 100.00 %
Pemeliharaan BMD Pemenuhan
Pemeliharaan BMD
401.01.2.09.0002|Terpeliharanya Kendaraan |[Jumlah Kendaraan 89 Unit
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan dan dibayarkan |Lapangan yang
Pajak dan Perizinannya Dipelihara dan
(dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
401.01.2.09.0006|Terpeliharanya Peralatan Jumlah Peralatan dan 50 Unit
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
1401.01.2.09.0009 Terpeliharanya Gedung Jumlah Gedung Kantor Unit
Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya
Lainnya dan Direhabilitasi  yang
Dipelihara/Direhabilitasi
401.01.2.11 '__Men_inékétnya'Perhendhan Persentase | 100.00 %
Gaji dan Penunjang Pemenuhan Gaji dan
Operasional KDH dan WKDH Penunjang Operasional
KDH dan WKDH
401.01.2.11.0001(Terlaksananya Pembayaran |Jumlah Orang yang 28
Gaji dan Tunjangan Kepala [Menerima Gaji dan QOrang/Bulan
Daerah dan Wakil Kepala Tunjangan Kepala
Daerah Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
401.01.2.11.0004(Terlaksananya Penerimaan |Jumlah Orang yang 28
Dana Penunjang Menerima Dana Orang/Bulan

Penunjang Operasional




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA| TARGET
Operasional Kepala Daerah |Kepala Daerah dan =
dan Wakil Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah

401.01.2.12 Meningkatnya Pemenuhan |Persentase 100.00 %
Kebutuhan Pemenuhan Kebutuhan
Kerumahtanggaan Bupati, |Kerumahtanggaan
Wakil Bupati dan Sekda Bupati, Wakil Bupati
dan Sekda
401.01.2.12.0001|Tersedianya Paket Jumlah Paket 12 Paket
Kebutuhan Rumah Tangga |Kebutuhan Rumah
Kepala Daerah Tangga Kepala Daerah
yang Disediakan
401.01.2.12.0002/ Tersedianya Paket Jumiah Paket 12 Paket
Kebutuhan Rumah Tangga |Kebutuhan Rumah
Wakil Kepala Daerah Tangga Wakil Kepala
Daerah yang
Disediakan
401.01.2.12.0003|Tersedianya Paket Jumlah Paket 12 Paket
Kebutuhan Rumah Tangga |Kebutuhan Rumah
Sekretariat Daerah Tangga Sekretariat
Daerah yang
1[:risedi.akc-an .
|
" No | ProgramiKegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
401.01.2. |Perencanaan, Penganggaran, dan 192.300.000,00 APBD
01 Fvaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1401.01.2. |Penyusunan Dokumen Perencanaan | 192.300.000,00 APBD
01.0001 |Perangkat Daerah j
1401.01.2. |Administrasi Keuangan Perangkat 13.166.567.253,00 |APBD
02 Daerah
401.01.2. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12.047.929.278,00 |APBD
02.0001
401.01.2. |[Koordinasi dan Pelaksanaan 1.118.637.975,00 APBD
02.0004 Akuntansi SKPD
401.01.2. |Administrasi Kepegawaian Perangkat 145.000.000,00 APBD
05 Daerah
401.01.2. |/Administrasi Umum Perangkat Daerah 3.502.852.810,00 APBD
06




' No | Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
401.01.2.|Penyediaan Peralatan dan 831.116.505,00 APBD
06.0002 |Perlengkapan Kantor
401.01.2. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 447.004.648,00 APBD
106.0003
401.01.2.|Penyediaan Bahan Logistik Kantor 738.160.000,00  |APBD
06.0004
401.01.2.|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 1.486.571.657,00 APBD
06.0009 |dan Konsultasi SKPD
401.01.2.|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1146584978 |APBD
08 Pemerintahan Daerah
401.01.2.|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.146.584.978,00 APBD
08.0004 |Kantor
401.01.2.|Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1.139.738.439,00 APBD
09 Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
401.01.2. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 722.256.000,00 APBD
09.0002 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
401.01.2.|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 151.204.733,00 IAPBD
09.0006 |Lainnya
401.01.2.|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 266.277.706,00 APBD
09.0009 |Kantor dan Bangunan Lainnya
401.01.2.|Administrasi Keuangan dan 2.033.374.05000 |APBD
11 Operasional Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah
401.01.2. [Penyediaan Gaiji dan Tunjangan  1.433.374.050,00 |APBD
11.0001 |Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah
401.01.2.|Penyediaan Dana Penunjang 600.000.000,00 APBD
11.0004 |Operasional Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah
401.01.2.|Fasilitasi Kerumahtanggaan 3.401.331.068,00 |APBD
12 Sekretariat Daerah
401.01.2. |Penyediaan Kebutuhan Rumah 2.219.400.000,00 APBD
12.0001 |Tangga Kepala Daerah
401.01.2. |Penyediaan Kebutuhan Rumah 1.041.653.000,00 |APBD
12.0002 Tangga Wakil Kepala Daerah




‘No | Program/Kegiatan/Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

401.01.2.|Penyediaan Kebutuhan Rumah 140.278.068,00 APBD
12.0003 |[Tangga Sekretariat Daerah

Mengetahui, Pacitan, 2Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM
/&‘EPAH.

DENYCAHYANTORO, SH., M.Si KETIK FAHRUDIN ARIFIANTO, ST

112142005011004 NIP. 197902062010011008




PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002

Website . www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDHI KUSUMANINGTYAS, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENI CAHYANTORO, SH., M.Si
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 3
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIA RBANISASI

DENI CAHYANTORO, SH., M.Si WIDHI s
NIP19§112142005011004 NIP. 19810227200501%010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ORGANISASI
KABUPATEN PACITAN

NO ~ SASARAN INDIKATOR KINERJA| TARGET |
401.01.2.13 Terlaksananya Fasilitasi Preséntase Fasilitasi 100.00 %
dan Koordinasi Penataan |dan Koordinasi Bidang
Organisasi yang sesuai Penataan Organisasi
dengan ketentuan
401.01.2.13.0001{Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 39 Dokumen
Pengelolaan Kelembagaan |[Pengelolaan
dan Analisis Jabatan sesuai |Kelembagaan dan
dengan ketentuan Analisis Jabatan
401.01.2.13.0002|Tersusunnya Laporan Hasil |Jumlah Laporan Hasil | 8 Laporan
Fasilitasi Pelayanan Publik |Fasilitasi Pelayanan
dan Tata Laksana sesuai  |Publik dan Tata
dengan ketentuan Laksana
401.01.2.13.0003 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Peningkatan Kinerja dan Peningkatan Kinerja
Reformasi Birokrasi sesuai |dan Reformasi
dengan ketentuan Birokrasi
No legranﬂKeglatanISubkegiatan Anggaran (Rp) |Keterangan|
401.01.2.13 Penataan Organisasi 650.000.000,00 |APBD |
401.01.2.13.0001|Pengelolaan Kelembagaan dan 150.000.000,00 |APBD
Analisis Jabatan
401.01.2.13.0002(Fasilitasi Pelayanan Publik dan 300.000.000,00 |APBD
Tata Laksana
401.01.2.13.0003|Peningkatan Kinerja dan 200.000.000,00 |APBD
Reformasi Birokrasi
Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ISAS!
DENI CAHYANTIORO, SH., M.Si WIDHI KUSUN AS, S.S0s., M.Si

NiP1881/12142005011004

NiP. 188102272005012010



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website | www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALI MUSTOFA, S.Pi., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., MM
Jabatan : PIt. Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGI KONOMIAN
PEMBANGUNAN

BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., MM MUHAMMAD ALI MUSTOFA, S.Pi.,

NIP. 196809201999011001 M.M.
NIP. 198209262005011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
KABUPATEN PACITAN

bl ‘NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET:'
40-1.03.2.01 Terlaksananya Fasilitasi dan |Persentase Fasilitasi dan | 100.00 %
Koordinasi Bidang Koordinasi Bidang
Perekonomian Perekonomian
401.03.2.01.0001(Tersusunnya Dokumen Hasil [Jumlah Dokumen Hasil |25 Dokumen
Koordinasi, Sinkronisasi, Koordinasi, Sinkronisasi,
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan BLUD BUMD dan BLUD |
401.03.2.01.0003Tersusunnya Dokumen Hasil |Jumlah Dokumen Hasil | 3 Dokumen |
Perencanaan dan Perencanaan dan .
Pengawasan Ekonomi Mikro |Pengawasan Ekonomi '
Kecil Mikro Kecil
4.01.03.2.04 Tersusunnya hasil Jumlah dokumen hasil 12 Dokumen
koordinasi, sinkronisasi dan |koordinasi, sinkronisasi
evaluasi kebijakan urusan  |dan evaluasi kebijakan
pertanian, pangan, urusan pertanian, pangan,
kehutanan, kelautan dan kehutanan, kelautan dan
perikanan, perdagangan, perikanan, perdagangan,
perindustrian, KUMKM, perindustrian, KUMKM,
penanaman modal, tenaga [penanaman modal,
kerja tenaga kerja
S . |Program/Kegiatan/Subkegiatan  Anggaran (Rp) |Keterangan
TN _
401.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan 837.000.000,00 |APBD
Perekonomian
401.03.2.01.0001|Koordinasi, Sinkronisasi, 125.000.000,00 |APBD
Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD
dan BLUD
401.03.2.01.0003/Perencanaan dan Pengawasan 262 00000000 |APBD
Ekonomi Mikro Kecil




e "IPm'graanegiatanISHhkegiatan ‘Anggaran (Rp) ]Kﬂh&ranganl

401.03.2.04.0001(Koordinasi, sinkronisasi dan
evaluasi kebijakan pertanian,
kehutanan, kelautan dan
perikanan

450.000.000,00 |APBD

Mengetahui,

Pihak Kedua,

Plt. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

7l -

BAMBANG MARHAENDRAWAN, S.Pt., MM
NIP. 196809201999011001

Pacitan, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA BA PEREKONOMIAN

MUHAMMAD ALI MUSTOFA, S.Pi.,
M.M.

NIP. 198209262005011005



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
axuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD RIFA'l, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli Dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KETIK FAHRUDIN ARIFIANTO, ST
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
PIMPINAN, STAF AHLI DAN
KEPEGAWAIAN

e

KETIK FAHRUDIN ARIFIANTO, ST
NIP. 197902062010011008 NIP. 198203182010011022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PIMPINAN, STAF AHLI DAN

KEPEGAWAIAN
RABUPATEN PACITAN
[ NO |  SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
401.01.2.05.0003|Terlaksananya Dokumen |Jumlah Dokumen 200 Dokumen
Pendataan dan {Pendataan dan
Pengolahan Administrasi |Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
No |Program/Kegiatan/Subkegiatan|  Anggaran (Rp) Keterangan |
401.01.2. |[Pendataan dan Pengolahan 145.000.000,00 APBD
05.0003 |Administrasi Kepegawaian
Mengetahui, Pacitan, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

A

KETIK FAHRUDIN ARIFIANTO, ST
NIP. 197902062010011008

PIMPINAN, STAF AHLI DAN

KEPEGAWAIAN

AHMAD RIFA'l S.E

NIP. 198203182010011022



PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 8 Pacitan Kode Pos 63512
Telp. (0357) 881160, Fax. 881002
Website : www.pacitankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKA YUNITAWATI, SE., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUTHFI AZZA AZIZAH, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol Dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
KOMUNIKASI PIMPINAN

UTHFI AZIZAH, S.STP.,, M.Si. IKA YUNITAWATYI, SE., MM
NIP 198206292001122003 NIP 198096222009012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
KABUPATEN PACITAN

G N0 S RSARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
401.01.2.14.0001Tersusunnya Laporan Hasil [Jumiah Laporan Hasil 240 Laporan
Fasilitasi Keprotokolan Fasilitasi Keprotokolan

“no | Programikegistan/Subkegiatan ey e g o

401.01.2|Fasilitasi Keprotokolan 1.075.000.000,00  |APBD
14.0001

Mengetahui, Pacitan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL

KOMUNIKASI PIMPINAN

LUTHFI AZIZAH, S.STP., M.Si. IKA YYNITAWATI, SE., MM
NIP 198206292001122003 NIP 198€06222009012001



